Regulamin i Procedura Wyboru Dostawcow
Zgodnie z Zasadami ZrGwnowazonego Rozwoju oraz Politykg ESG

Regulamin oraz Procedura wyboru Dostawcéw Spétki MEVSPACE opisuje minimalne standardy
dla Dostawcow. Niniejszy dokument ma na celu okreslenie oczekiwan, jakie MEVSPACE stawia
swoim Dostawcom, w zakresie wartosci etycznych, zasad odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci i zréwnowazonego rozwoju oraz polityki ESG w faincuchu dostaw, zwtaszcza
w przypadku zakupu surowcéw, ale tez materiatdw czy ustug.

Opisane zatozenia pomagajg w realizacji miedzynarodowych standardéw i wytycznych, do ktérych

naleza:
o Agenda ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju;
J Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;
o Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);
. Polityka ESG (Srodowisko, spoteczenstwo, tad korporacyjny);
. Kryteria Zielonych Zaméwien Publicznych.

MEVSPACE jest zorientowany na $wiadome przestrzeganie standardéw spotecznych, ekologicznych,
etycznych. Misjg Spétki w tym zakresie jest propagowanie tych standardéw, nie tylko wsrod
jej pracownikow. Spotka oczekuje od swoich interesariuszy poszanowania wartosci
przedstawionych w niniejszym Regulaminie. Respektowanie zasad w nim okreslonych stanowi
wazne kryterium doboru i kwalifikacji Dostawcéw.

MEVSPACE wymaga od Dostawcow prowadzenia dziatalnosci w sposdéb etyczny, uczciwy
i przejrzysty.

Zgodnos¢ z prawem
Spotka MEVSPACE dokfada wszelkich staran, by prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem praw
cztowieka oraz miedzynarodowych standardéw pracy, traktujgc je jako fundamentalne
i powszechne. Respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczerdstwa i higieny pracy,
a takze dba, aby wszyscy pracownicy byli traktowani zgodnie z zastosowanymi wymogami. Preferuje
wspotprace z Dostawcami, ktdrzy utrzymujg rownie wysokie standardy etyczne.
Spétka prowadzi zrdwnowazong polityke zamdwien, w szczegdlnosci poprzez:

J wspieranie i zachecanie wszystkich Klientéw i Dostawcéw, aby w swoich dziataniach

kierowali sie zasadami etyki, odpowiedzialno$ci spotecznej i ochrony srodowiska;

J budowanie dobrego partnerstwa z Dostawcami, opartego na wzajemnej wspodtpracy,
uczciwosci i zaufaniu;
J prowadzenie dziatain zwigzanych z zamdéwieniami zgodnie z przepisami prawa krajowego

i miedzynarodowego;

J wybér Dostawcow z przekonaniem, ze tylko odpowiedzialne praktyki w tafcuchu dostaw,
mogga zapewni¢ najwyzszg jako$¢ kocowego produktu, jednoczes$nie dbajgc o sSrodowisko,
etyke biznesu i odpowiednie standardy pracy.

MEVSPACE wymaga od Dostawcow przestrzegania praw etycznych, prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji. Spotka nie toleruje przejawéw agresji, korupcji,
wytudzenia czy defraudacji. Wspétpraca Dostawcy ze Spétkg MEVSPACE musi odbywac sie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



Standardy Spoteczne

Prawa cztowieka

MEVSPACE zapewnia swoim pracownikom otwarte i wspierajace srodowisko pracy, prowadzi
zrownowazong polityke zatrudnienia pracownikéw o réznym stazu, wyksztatceniu czy pochodzeniu
spotecznym. Kazdy pracownik ma prawo do réwnego traktowania, szacunku, poszanowania
réznorodnosci.

Spétka oczekuje od swoich Dostawcéw respektowania praw cztowieka oraz traktowania
pracownikéw z godnoscig i szacunkiem. Obszar ten obejmuje nastepujace zagadnienia:

J Brak dyskryminacji — zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany, krzywdzony
ani wykluczony ze spotecznosci ze wzgledu na: rase, pte¢, pochodzenie, narodowosc,
wyznanie lub jego brak, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, przynaleznosc¢
ptciowa lub przynaleznos¢ do innej chronionej prawem kategorii, swiatopoglad, wyglad
zewnetrzny, stan cywilny;

J Praca dzieci i mtodziezy — zakazane jest wykorzystywanie do pracy dzieci. Na podstawie
przepisdw prawa pracy, osoby niepetnoletnie mogg podjgé prace w zakresie przygotowania
zawodowego;

J Sprawiedliwe traktowanie — nie toleruje sie przejawéw przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej, zniewazania pracownikéw, préb ich zastraszania oraz zadnych innych
przejawow nieludzkiego traktowania pracownikow;

J Pensje i dodatki — czas pracy nie przekracza maksymalnego poziomu okreslonego
przez obowigzujace prawo krajowe, wiasciwe dla danego miejsca dziatalnosci Dostawcy.
Wynagrodzenie wypfacane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi
dotyczacymi wynagrodzen;

J Wolnos¢ zrzeszania sie — MEVSPACE przestrzega obowigzujgcego prawa w zakresie
mozliwosci zrzeszania sie lub niezrzeszania pracownikow oraz dziatalnos$ci zwigzkow
zawodowych. Spétka nie podejmuje zadnych negatywnych dziatan ani decyzji w stosunku
do osdb, ktére przynalezg lub sg reprezentantami zwigzkéw zawodowych;

J Wspbdtczesne niewolnictwo — Spétka nie czerpie korzysci wynikajgcych z procederu pracy
przymusowej, nie toleruje niewolnictwa, poddanstwa ani handlu ludzmi.

Te same prawa powinny byc¢ respektowane u wszystkich Dostawcéow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

MEVSPACE zapewniania swoim pracownikom i wspoétpracownikom bezpieczne warunki pracy.
Takze Dostawcy powinni zapewnié¢ warunki spefniajgce wtasciwe normy oraz uwzgledniajgce
wszystkie specyficzne standardy danej branzy. W tym celu Dostawcy powinni przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng pracy i zdrowiem,
zapewniajgc  przy tym odpowiednie szkolenia. Dostawcy majg obowigzek zapewnié,
Ze przestrzegane sg zasady dotyczgce przechowywania i sktadowania materiatéw niebezpiecznych.

Zaangazowanie w spotecznosci

MEVSPACE angazuje sie w zycie spotecznosci lokalnej, wspotpracuje z uczelnig, wspierajac
jej inicjatywy oraz z pobliskg szkotg w zakresie przygotowania zawodowego. Spdétka zacheca
Dostawcow do aktywnego udziatu, wspierania wszelkich dziatan oraz dbatosci o rozwdj lokalnych
gospodarek.



Standardy tadu Korporacyjnego

Postepowanie w relacjach biznesowych

Spoétka oczekuje od wszystkich Dostawcédw postepowania zgodnego z najwyzszymi standardami
uczciwosci, prawosci i bezstronnosci w celu wyeliminowania jakichkolwiek konfliktéw pomiedzy
ich interesami osobistymi a interesami Spétki. Wymagania MEVSPACE w obszarze przestrzegania
zasad etyki biznesowej obejmujg ponizsze obszary:

J Konflikt intereséw — MEVSPACE zawsze postepuje w taki sposdb, by na pierwszym miejscu
stawiac interes Spoétki i unika¢ chocby pozoréw konfliktu intereséw. Konflikt intereséw
wystepuje, jezeli Cztonek Zarzadu, pracownik lub bliski krewny pracownika ma udziat
w przedsiebiorstwie konkurencji, klienta lub Dostawcy;

. Korupcja, wymuszenia, tapdwkarstwo — MEVSPACE nie praktykuje, ani nie toleruje
przejawdw korupcji, wytudzenia czy defraudacji. Wspétpraca Dostawcy ze Spdtkg musi
odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wykorzystywanie funduszy,
majatku i Srodkéw Spétki w celach nieodpowiednich lub niezgodnych z prawem
jest zabronione;

J Przejrzystos¢ — MEVSPACE dziata w sposdb przejrzysty, dostarczajgc informacje na temat
swojej dziatalnosci, w tym finanséw, praktyk zarzadzania oraz wptywu na srodowisko;

J Uczciwa konkurencja, antymonopolowos¢ — MEVSPACE prowadzi swojg dziatalnosé
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz wszelkimi obowigzujacymi przepisami
antymonopolowymi. W zakresie konkurencji zabrania sie przede wszystkim:

o podziatu terytoridw i klientow;

o zawierania umoéw niegodnych zzasadami uczciwej konkurencji oraz wymiany
informacji w zakresie: cen, wspoétpracy dotyczacej dostaw i jej warunkéw;

o wymiany informacji na temat strategii rynkowej;

o zawierania nie tylko umow pisemnych, ale takze uzgodnien ustnych niegodnych
z zasadami uczciwej konkurenc;ji;

o zawierania umow oraz wymiany informacji w zakresie planéw badawczo-rozwojowych
niegodnych z zasadami uczciwe] konkurencji;

J Prywatnos¢ i ochrona danych — MEVSPACE zabezpiecza informacje poufne i wykorzystuje

je wytgcznie w odpowiedni sposdb, zgodny z RODO, zapewniajgc ochrone prywatnosci
i wlasnosci intelektualnej, zaréwno pracownikéow jak i swoich kontrahentéw. Spoétka
gwarantuje ochrone danych osobowych pracownikéw i wszystkich swoich interesariuszy;

J Jakos¢ — MEVSPACE wdraza systemy jakosci I1SO jako fundament porzadku zaréwno
w odniesieniu do procedur zarzgdzania, jak i jakosci produktu;

J Whistleblowing i ochrona przed odwetem — MEVSPACE w miare swoich mozliwosci
zapewnia swoim pracownikom oraz innym osobom mozliwos¢ zgtaszania wszelkich
nieprawidtowosci oraz naruszen za pomocg odpowiednich kanatéow z zachowaniem
poufnosci zgtaszajgcych. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania odwetowe,
ktdre miatyby by¢ skierowane w stosunku do oséb, ktore zgtaszajg przypadki naruszen.

Dostawcy powinni prezentowac taki sam sposéb postepowania. Powinni rowniez posiadaé zasoby
do biezagcego monitorowania ryzyka w swojej organizacji oraz podejmowania wtasciwych reakcji
i plandw naprawczych.



Standardy Srodowiskowe

Odpady i emisje
MEVSPACE ogranicza produkcje odpaddw oraz dziata w taki sposoéb, by wydtuzac okres eksploatacji
urzadzen. Spoétka zapewnia, ze wszystkie uzyskane odpady sg transportowane, skfadowane
i magazynowane w taki sposdb: aby nie doszto do skazenia gleby, powietrza, wéd gruntowych,
aby nie wyrzadzity szkody ludziom i zwierzetom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Te same zasady powinny by¢ respektowane u wszystkich Dostawcow.
MEVSPACE zapewnia, ze prowadzac dziatalnos¢ spetnia wszelkie normy srodowiskowe w zakresie
wytwarzania emisji.
Oczekuje sie od Dostawcy:

J aby jego postepowania bylty zgodne z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami

dotyczacymi korzystania, emisji, przechowywania, transportu;

J utylizacji potencjalnie niebezpiecznych materiatéw;

J staran podejmowania dziatan niwelujacych ryzyko obrazen ludzi i szkdd dla srodowiska;

J aby odpady i emisje byty stale mierzone oraz kontrolowane.

Jakos¢ powietrza, jakos¢ i zuzycie wody

MEVSPACE oczekuje od swoich Dostawcow przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
i norm zapewniajacych bezpieczne postepowanie z emisjami, $ciekami oraz wszelkimi innymi
odpadami. Dostawcy powinni stosowac systemy zapobiegajgce przypadkowym wyciekom i emisjom
do Srodowiska lub minimalizowac ich skutki.

Ochrona klimatu, zasoby naturalne

MEVSPACE oferuje produkty zoptymalizowane energetycznie oraz konstrukcyjnie w taki sposéb,
by uzywac¢ wytgcznie niezbednej ilosci surowcédw. Spotka wykorzystuje chtéd atmosferyczny
do chtodzenia serwerowni, ktéry znaczgco obniza zuzycie energii elektrycznej, ktéra pochodzi z OZE.
Wymaga sie od Dostawcdw, aby wdrazali technologie i rozwigzania chronigce zasoby naturalne,
korzystali z zasobdw naturalnych w sposdb racjonalny i ekonomiczny oraz prowadzili dziatania
zmierzajgce do zmniejszania zuzycia energii i redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami

MEVSPACE swiadomie dazy do maksymalnego ograniczenia oddziatywan na srodowisko
oraz do ochrony zasobdéw. Dostawcy nie powinni uzywa¢ w swojej pracy materiatdow, ktére
sg powszechnie uznawane za szkodliwe dla srodowiska naturalnego.

MEVSPACE dokfada wszelkich staran, aby jego Dostawcy postepowali zgodnie z zasadami
okre$lonymi w niniejszym Regulaminie. Spodtka zastrzega sobie prawo do przeprowadzania
regularnych ocen Dostawcéw w zakresie zgodnosci z powyzszymi standardami i respektowania
postepow w zakresie wymagan polityki ESG i zasad zréwnowazonego rozwoju.



Procedura wyboru Dostawcow

1. Za prawidtowos¢ dokonywania wyboru Dostawcéw towardw i ustug odpowiedzialno$¢ ponosi
Zarzad Spotki.

2. Dla zaméwien, ktérych warto$é na dzien realizacji wynosi ponizej 20.000 ztotych netto stosuje
sie poréwnanie ofert lub rozeznanie (badanie) rynku, na podstawie ktérego osoba upowazniona
przez Zarzad Spotki przygotowuje protokdt wraz z rekomendacjg wyboru i wnioskuje do Zarzadu
o dokonanie wyboru Dostawcy.

3. Dlazaméwien, ktorych wartosé na dzien realizacji wynosi powyzej 20.000 ztotych netto i ponizej
80.000 zt netto stosuje sie zasade Rozeznania Rynku, polegajgca na rozestaniu minimum trzech
zapytan ofertowych do potencjalnych Dostawcdw i sporzgdzeniu z nadestanych ofert
pisemnego protokotu porédwnania ofert w oparciu o zawarte kryteria, na podstawie ktérego
osoba upowazniona przez Zarzad Spoétki przygotowuje rekomendacje wyboru i wnioskuje
do Zarzadu o dokonanie wyboru Dostawcy.

4. Dlazaméwien, ktérych wartosé na dzien realizacji wynosi powyzej 80.000 ztotych netto stosuje
sie Zasade Konkurencyjnosci, polegajaca na zamieszczeniu w portalu
bazakonkurencyjnosci.gov.pl  zapytania ofertowego do potencjalnych Dostawcow
i sporzadzeniu z nadestanych ofert pisemnego protokotu poréwnania ofert w oparciu o zawarte
kryteria, na podstawie ktdrego osoba upowazniona przez Zarzad Spétki przygotowuje
rekomendacje wyboru i wnioskuje do Zarzagdu o dokonanie wyboru Dostawcy.

5. Kryteria oceny ofert, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow
oraz kryteriami Zielonych Zamoéwien, oprdcz ceny lub kosztu, mogg obejmowac m.in.: jakos¢,
(w tym: parametry techniczne, wtasciwosci estetyczne i funkcjonalne), dostepnosé,
projektowanie dla wszystkich uzytkownikéw, aspekty spoteczne, srodowiskowe i innowacyjne.

Regulamin oraz Procedura wchodzi w zycie z dniem 8 paZdziernika 2025 roku i obowigzuje
bezterminowo, zastepujgc tym samym Regulamin oraz Procedure Wyboru Dostawcéw zgodnie
z Zasadami ZréwnowazZonego Rozwoju oraz Politykq ESG z dnia 11 pazdziernika 2024 roku.

Regulamin oraz Procedura jest dokumentem wewnetrznym MEVSPACE i nie stanowi zrédfa prawa
dla innych podmiotéw, w szczegdlnosci nie moze stanowié podstawy do wytaczania jakichkolwiek
roszczen pod adresem Spoétki z tytutu jego stosowania przez osoby trzecie.



