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Regulamin i Procedura Wyboru Dostawców  
Zgodnie z Zasadami Zrównoważonego Rozwoju oraz Polityką ESG 
 
Regulamin oraz Procedura wyboru Dostawców Spółki MEVSPACE opisuje minimalne standardy 
dla Dostawców. Niniejszy dokument ma na celu określenie oczekiwań, jakie MEVSPACE stawia 
swoim Dostawcom, w zakresie wartości etycznych, zasad odpowiedzialnego prowadzenia 
działalności i zrównoważonego rozwoju oraz polityki ESG w łańcuchu dostaw, zwłaszcza 
w przypadku zakupu surowców, ale też materiałów czy usług. 
Opisane założenia pomagają w realizacji międzynarodowych standardów i wytycznych, do których 
należą: 

• Agenda ONZ na Rzecz Zrównoważonego Rozwoju; 
• Powszechna Deklaracja Praw Człowieka; 
• Konwencje Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP); 
• Polityka ESG (środowisko, społeczeństwo, ład korporacyjny); 
• Kryteria Zielonych Zamówień Publicznych. 

 
MEVSPACE jest zorientowany na świadome przestrzeganie standardów społecznych, ekologicznych, 
etycznych. Misją Spółki w tym zakresie jest propagowanie tych standardów, nie tylko wśród 
jej pracowników. Spółka oczekuje od swoich interesariuszy poszanowania wartości 
przedstawionych w niniejszym Regulaminie. Respektowanie zasad w nim określonych stanowi 
ważne kryterium doboru i kwalifikacji Dostawców. 
MEVSPACE wymaga od Dostawców prowadzenia działalności w sposób etyczny, uczciwy 
i przejrzysty. 
 
Zgodność z prawem 
Spółka MEVSPACE dokłada wszelkich starań, by prowadzić działalność z poszanowaniem praw 
człowieka oraz międzynarodowych standardów pracy, traktując je jako fundamentalne 
i powszechne. Respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, 
a także dba, aby wszyscy pracownicy byli traktowani zgodnie z zastosowanymi wymogami. Preferuje 
współpracę z Dostawcami, którzy utrzymują równie wysokie standardy etyczne. 
Spółka prowadzi zrównoważoną politykę zamówień, w szczególności poprzez: 

• wspieranie i zachęcanie wszystkich Klientów i Dostawców, aby w swoich działaniach 
kierowali się zasadami etyki, odpowiedzialności społecznej i ochrony środowiska; 

• budowanie dobrego partnerstwa z Dostawcami, opartego na wzajemnej współpracy, 
uczciwości i zaufaniu; 

• prowadzenie działań związanych z zamówieniami zgodnie z przepisami prawa krajowego 
i międzynarodowego; 

• wybór Dostawców z przekonaniem, że tylko odpowiedzialne praktyki w łańcuchu dostaw, 
mogą zapewnić najwyższą jakość końcowego produktu, jednocześnie dbając o środowisko, 
etykę biznesu i odpowiednie standardy pracy. 

MEVSPACE wymaga od Dostawców przestrzegania praw etycznych, prowadzenia działalności 
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji. Spółka nie toleruje przejawów agresji, korupcji, 
wyłudzenia czy defraudacji. Współpraca Dostawcy ze Spółką MEVSPACE musi odbywać się zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa. 
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Standardy Społeczne 
 
Prawa człowieka 
MEVSPACE zapewnia swoim pracownikom otwarte i wspierające środowisko pracy, prowadzi 
zrównoważoną politykę zatrudnienia pracowników o różnym stażu, wykształceniu czy pochodzeniu 
społecznym. Każdy pracownik ma prawo do równego traktowania, szacunku, poszanowania 
różnorodności.  
Spółka oczekuje od swoich Dostawców respektowania praw człowieka oraz traktowania 
pracowników z godnością i szacunkiem. Obszar ten obejmuje następujące zagadnienia: 

• Brak dyskryminacji – żaden pracownik nie może być dyskryminowany, krzywdzony 
ani wykluczony ze społeczności ze względu na: rasę, płeć, pochodzenie, narodowość, 
wyznanie lub jego brak, wiek, niepełnosprawność, orientację seksualną, przynależność 
płciową lub przynależność do innej chronionej prawem kategorii, światopogląd, wygląd 
zewnętrzny, stan cywilny; 

• Praca dzieci i młodzieży – zakazane jest wykorzystywanie do pracy dzieci. Na podstawie 
przepisów prawa pracy, osoby niepełnoletnie mogą podjąć pracę w zakresie przygotowania 
zawodowego; 

• Sprawiedliwe traktowanie – nie toleruje się przejawów przemocy fizycznej, psychicznej, 
seksualnej, znieważania pracowników, prób ich zastraszania oraz żadnych innych 
przejawów nieludzkiego traktowania pracowników; 

• Pensje i dodatki – czas pracy nie przekracza maksymalnego poziomu określonego 
przez obowiązujące prawo krajowe, właściwe dla danego miejsca działalności Dostawcy. 
Wynagrodzenie wypłacane jest zgodnie z obowiązującymi przepisami krajowymi 
dotyczącymi wynagrodzeń; 

• Wolność zrzeszania się – MEVSPACE przestrzega obowiązującego prawa w zakresie 
możliwości zrzeszania się lub niezrzeszania pracowników oraz działalności związków 
zawodowych. Spółka nie podejmuje żadnych negatywnych działań ani decyzji w stosunku 
do osób, które przynależą lub są reprezentantami związków zawodowych; 

• Współczesne niewolnictwo – Spółka nie czerpie korzyści wynikających z procederu pracy 
przymusowej, nie toleruje niewolnictwa, poddaństwa ani handlu ludźmi.  

Te same prawa powinny być respektowane u wszystkich Dostawców. 
 
Bezpieczeństwo i higiena pracy 
MEVSPACE zapewniania swoim pracownikom i współpracownikom bezpieczne warunki pracy. 
Także Dostawcy powinni zapewnić warunki spełniające właściwe normy oraz uwzględniające 
wszystkie specyficzne standardy danej branży. W tym celu Dostawcy powinni przestrzegać 
wszystkich obowiązujących przepisów związanych z bezpieczeństwem, higieną pracy i zdrowiem, 
zapewniając przy tym odpowiednie szkolenia. Dostawcy mają obowiązek zapewnić, 
że przestrzegane są zasady dotyczące przechowywania i składowania materiałów niebezpiecznych. 
 
Zaangażowanie w społeczności 
MEVSPACE angażuje się w życie społeczności lokalnej, współpracuje z uczelnią, wspierając 
jej inicjatywy oraz z pobliską szkołą w zakresie przygotowania zawodowego. Spółka zachęca 
Dostawców do aktywnego udziału, wspierania wszelkich działań oraz dbałości o rozwój lokalnych 
gospodarek. 
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Standardy Ładu Korporacyjnego 
 
Postępowanie w relacjach biznesowych 
Spółka oczekuje od wszystkich Dostawców postępowania zgodnego z najwyższymi standardami 
uczciwości, prawości i bezstronności w celu wyeliminowania jakichkolwiek konfliktów pomiędzy 
ich interesami osobistymi a interesami Spółki. Wymagania MEVSPACE w obszarze przestrzegania 
zasad etyki biznesowej obejmują poniższe obszary: 

• Konflikt interesów – MEVSPACE zawsze postępuje w taki sposób, by na pierwszym miejscu 
stawiać interes Spółki i unikać choćby pozorów konfliktu interesów. Konflikt interesów 
występuje, jeżeli Członek Zarządu, pracownik lub bliski krewny pracownika ma udział 
w przedsiębiorstwie konkurencji, klienta lub Dostawcy; 

• Korupcja, wymuszenia, łapówkarstwo – MEVSPACE nie praktykuje, ani nie toleruje 
przejawów korupcji, wyłudzenia czy defraudacji. Współpraca Dostawcy ze Spółką musi 
odbywać się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Wykorzystywanie funduszy, 
majątku i środków Spółki w celach nieodpowiednich lub niezgodnych z prawem 
jest zabronione; 

• Przejrzystość – MEVSPACE działa w sposób przejrzysty, dostarczając informacje na temat 
swojej działalności, w tym finansów, praktyk zarządzania oraz wpływu na środowisko; 

• Uczciwa konkurencja, antymonopolowość – MEVSPACE prowadzi swoją działalność 
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz wszelkimi obowiązującymi przepisami 
antymonopolowymi. W zakresie konkurencji zabrania się przede wszystkim:  

o podziału terytoriów i klientów; 
o zawierania umów niegodnych z zasadami uczciwej konkurencji oraz wymiany 

informacji w zakresie: cen, współpracy dotyczącej dostaw i jej warunków; 
o wymiany informacji na temat strategii rynkowej; 
o zawierania nie tylko umów pisemnych, ale także uzgodnień ustnych niegodnych 

z zasadami uczciwej konkurencji; 
o zawierania umów oraz wymiany informacji w zakresie planów badawczo-rozwojowych 

niegodnych z zasadami uczciwej konkurencji; 
• Prywatność i ochrona danych – MEVSPACE zabezpiecza informacje poufne i wykorzystuje 

je wyłącznie w odpowiedni sposób, zgodny z RODO, zapewniając ochronę prywatności 
i własności intelektualnej, zarówno pracowników jak i swoich kontrahentów. Spółka 
gwarantuje ochronę danych osobowych pracowników i wszystkich swoich interesariuszy; 

• Jakość – MEVSPACE wdraża systemy jakości ISO jako fundament porządku zarówno 
w odniesieniu do procedur zarządzania, jak i jakości produktu; 

• Whistleblowing i ochrona przed odwetem – MEVSPACE w miarę swoich możliwości 
zapewnia swoim pracownikom oraz innym osobom możliwość zgłaszania wszelkich 
nieprawidłowości oraz naruszeń za pomocą odpowiednich kanałów z zachowaniem 
poufności zgłaszających. Niedopuszczalne są jakiekolwiek działania odwetowe, 
które miałyby być skierowane w stosunku do osób, które zgłaszają przypadki naruszeń. 

Dostawcy powinni prezentować taki sam sposób postępowania. Powinni również posiadać zasoby 
do bieżącego monitorowania ryzyka w swojej organizacji oraz podejmowania właściwych reakcji 
i planów naprawczych. 
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Standardy Środowiskowe 
 
Odpady i emisje 
MEVSPACE ogranicza produkcję odpadów oraz działa w taki sposób, by wydłużać okres eksploatacji 
urządzeń. Spółka zapewnia, że wszystkie uzyskane odpady są transportowane, składowane 
i magazynowane w taki sposób: aby nie doszło do skażenia gleby, powietrza, wód gruntowych, 
aby nie wyrządziły szkody ludziom i zwierzętom, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
Te same zasady powinny być respektowane u wszystkich Dostawców. 
MEVSPACE zapewnia, że prowadząc działalność spełnia wszelkie normy środowiskowe w zakresie 
wytwarzania emisji.  
Oczekuje się od Dostawcy: 

• aby jego postępowania były zgodne z aktualnie obowiązującymi przepisami i regulacjami 
dotyczącymi korzystania, emisji, przechowywania, transportu; 

• utylizacji potencjalnie niebezpiecznych materiałów; 
• starań podejmowania działań niwelujących ryzyko obrażeń ludzi i szkód dla środowiska; 
• aby odpady i emisje były stale mierzone oraz kontrolowane. 

 
Jakość powietrza, jakość i zużycie wody 
MEVSPACE oczekuje od swoich Dostawców przestrzegania wszystkich obowiązujących przepisów 
i norm zapewniających bezpieczne postępowanie z emisjami, ściekami oraz wszelkimi innymi 
odpadami. Dostawcy powinni stosować systemy zapobiegające przypadkowym wyciekom i emisjom 
do środowiska lub minimalizować ich skutki. 
 
Ochrona klimatu, zasoby naturalne 
MEVSPACE oferuje produkty zoptymalizowane energetycznie oraz konstrukcyjnie w taki sposób, 
by używać wyłącznie niezbędnej ilości surowców. Spółka wykorzystuje chłód atmosferyczny 
do chłodzenia serwerowni, który znacząco obniża zużycie energii elektrycznej, która pochodzi z OZE. 
Wymaga się od Dostawców, aby wdrażali technologie i rozwiązania chroniące zasoby naturalne, 
korzystali z zasobów naturalnych w sposób racjonalny i ekonomiczny oraz prowadzili działania 
zmierzające do zmniejszania zużycia energii i redukcji emisji gazów cieplarnianych. 
 
Odpowiedzialne zarządzanie chemikaliami 
MEVSPACE świadomie dąży do maksymalnego ograniczenia oddziaływań na środowisko 
oraz do ochrony zasobów. Dostawcy nie powinni używać w swojej pracy materiałów, które 
są powszechnie uznawane za szkodliwe dla środowiska naturalnego. 
 
MEVSPACE dokłada wszelkich starań, aby jego Dostawcy postępowali zgodnie z zasadami 
określonymi w niniejszym Regulaminie. Spółka zastrzega sobie prawo do przeprowadzania 
regularnych ocen Dostawców w zakresie zgodności z powyższymi standardami i respektowania 
postępów w zakresie wymagań polityki ESG i zasad zrównoważonego rozwoju. 
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Procedura wyboru Dostawców 
 
1. Za prawidłowość dokonywania wyboru Dostawców towarów i usług odpowiedzialność ponosi 

Zarząd Spółki. 
2. Dla zamówień, których wartość na dzień realizacji wynosi poniżej 20.000 złotych netto stosuje 

się porównanie ofert lub rozeznanie (badanie) rynku, na podstawie którego osoba upoważniona 
przez Zarząd Spółki przygotowuje protokół wraz z rekomendacją wyboru i wnioskuje do Zarządu 
o dokonanie wyboru Dostawcy. 

3. Dla zamówień, których wartość na dzień realizacji wynosi powyżej 20.000 złotych netto i poniżej 
80.000 zł netto stosuje się zasadę Rozeznania Rynku, polegającą na rozesłaniu minimum trzech 
zapytań ofertowych do potencjalnych Dostawców i sporządzeniu z nadesłanych ofert 
pisemnego protokołu porównania ofert w oparciu o zawarte kryteria, na podstawie którego 
osoba upoważniona przez Zarząd Spółki przygotowuje rekomendację wyboru i wnioskuje 
do Zarządu o dokonanie wyboru Dostawcy. 

4. Dla zamówień, których wartość na dzień realizacji wynosi powyżej 80.000 złotych netto stosuje 
się Zasadę Konkurencyjności, polegającą na zamieszczeniu w portalu 
bazakonkurencyjności.gov.pl zapytania ofertowego do potencjalnych Dostawców 
i sporządzeniu z nadesłanych ofert pisemnego protokołu porównania ofert w oparciu o zawarte 
kryteria, na podstawie którego osoba upoważniona przez Zarząd Spółki przygotowuje 
rekomendację wyboru i wnioskuje do Zarządu o dokonanie wyboru Dostawcy. 

5. Kryteria oceny ofert, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków 
oraz kryteriami Zielonych Zamówień, oprócz ceny lub kosztu, mogą obejmować m.in.: jakość, 
(w tym: parametry techniczne, właściwości estetyczne i funkcjonalne), dostępność, 
projektowanie dla wszystkich użytkowników, aspekty społeczne, środowiskowe i innowacyjne. 

 
Regulamin oraz Procedura wchodzi w życie z dniem 8 października 2025 roku i obowiązuje 
bezterminowo, zastępując tym samym Regulamin oraz Procedurę Wyboru Dostawców zgodnie 
z Zasadami Zrównoważonego Rozwoju oraz Polityką ESG z dnia 11 października 2024 roku. 
 
Regulamin oraz Procedura jest dokumentem wewnętrznym MEVSPACE i nie stanowi źródła prawa 
dla innych podmiotów, w szczególności nie może stanowić podstawy do wytaczania jakichkolwiek 
roszczeń pod adresem Spółki z tytułu jego stosowania przez osoby trzecie. 


